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หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต คณะเภสัชศาสตร์
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คำชี้แจง ให้นิสิตประเมินตนเอง หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอนวิชานี้ โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงความจริงมากที่สุด ดังนี้
             5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 = น้อยมาก, 0 = ไม่มี

	ความรู้ความสามารถ ทักษะ พฤติกรรม
	ผลการเรียนรู้ภายหลังเรียนรายวิชานี้
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	1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม
(ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3)
	
	
	
	
	
	

	2.  ด้านความรู้
(ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านความรู้ ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3)
	
	
	
	
	
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
(ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านทักษะทางปัญญา ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3)
	
	
	
	
	
	

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3)
	
	
	
	
	
	

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3)
	
	
	
	
	
	

	6. ด้านทักษะทางวิชาชีพ 
(ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านทักษะทางวิชาชีพ ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3)
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ* ชั่วโมงที่เรียนจริงในรายวิชานี้  เท่ากับ  น้อยกว่า  มากกว่า ชั่วโมงที่ระบุไว้ใน มคอ.3
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการเรียนการสอน
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