แบบประเมินเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยตนเองของนิสิตทส.4
(ปรับปรุง 1 ก.ย. 63)


หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต คณะเภสัชศาสตร์
(สำหรับรายวิชาที่ไม่มีกรรมการทวนสอบ)

ชื่อวิชา ………………………………………… รหัสรายวิชา ………………………………………. สาขาวิชา ……………………………………………….…………. 
ภาคการศึกษาที่ ……………..... ปีการศึกษา ............................
ชื่ออาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา ........................................................ ชื่ออาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาร่วม ........................................

คำชี้แจง ให้นิสิตประเมินตนเอง หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอนวิชานี้ โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงความจริงมากที่สุด ดังนี้
	5 = หมายถึง นิสิตมีความเข้าใจ/มีทักษะในระดับดีมาก
	4 = หมายถึง นิสิตมีความเข้าใจ/มีทักษะในระดับดี
[bookmark: _GoBack]	3 = หมายถึง นิสิตมีความเข้าใจ/มีทักษะในระดับปานกลาง
	2 = หมายถึง นิสิตมีความเข้าใจ/มีทักษะในระดับน้อย
	1 = หมายถึง นิสิตมีความเข้าใจ/มีทักษะในระดับที่ควรปรับปรุง
	0 = หมายถึง นิสิตไม่มีความเข้าใจ/ไม่มีทักษะทางด้านนั้น

	หัวข้อประเมินตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน
	ผลการประเมิน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ระบุทักษะของแต่ละรายวิชา เช่น การตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	

	2.  ด้านความรู้
ระบุตามหัวข้อในมคอ.3
	
	
	
	
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
ระบุทักษะในรายวิชา เช่น การ titrate การซักประวัติผู้ป่วย การคำนวณระดับยา
	
	
	
	
	

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ระบุทักษะในแต่ละรายวิชา เช่น การทำงานเป็นทีม การรับผิดชอบงานที่มอบหมาย
	
	
	
	
	

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ระบุทักษะในแต่ละรายวิชา เช่น การใช้ ppt นำเสนอ การสืบค้นข้อมูล
	
	
	
	
	

	6. ด้านทักษะทางวิชาชีพ 
pharm care / pharm science / social pharm
	
	
	
	
	


ช่วงคะแนน 
	4.51-5.00 ดีมาก			3.51-4.50 ดี
	2.51-3.50 ปานกลาง		1.51-2.50 น้อย
	0.51-1.50 ควรปรับปรุง		0-0.5 ไม่พบ
หมายเหตุ: ชั่วโมงที่เรียนจริงในรายวิชานี้  เท่ากับ  น้อยกว่า  มากกว่า ชั่วโมงที่ระบุไว้ใน มคอ.3
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการเรียนการสอน
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..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
